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по проведению в 2020 году «Года охраны труда» в Архангельской области

Цели проведения «Года охраны труда» – сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, повышение уровня их социальной и правовой защищенности, предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний на основе оценки и управления профессиональными рисками.
Основные задачи «Года охраны труда»:
защита конституционных прав работников на здоровые и безопасные условия труда;
присоединение к концепции «Нулевой травматизм», предусматривающей качественно новый подход 
к организации работы по профилактике травматизма, объединяющий три направления: безопасность, гигиена труда, благополучие работников на всех уровнях производства;
социальное партнерство между органами власти, органами местного самоуправления, работодателями 
и профсоюзами для реализации государственной политики в области охраны труда;
обеспечение взаимодействия органов законодательной и исполнительной власти (в том числе надзорных 
и контролирующих органов), профсоюзов и работодателей в решении проблем улучшения условий и охраны труда на предприятиях и в организациях;
улучшение условий труда на каждом рабочем месте, в каждом коллективе;
совершенствование системы обучения и профессиональной подготовки по охране труда;
использование в полной мере возможностей коллективных договоров, института общественного контроля по охране труда, а также внедрение системы внутреннего контроля соблюдения работодателями трудового законодательства;
профилактика производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
повышение заинтересованности и ответственности работодателей за  состояние условий и охраны труда;
пропаганда передового опыта в области охраны труда;
улучшение здоровья работающего населения
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители



	1
	2
	3
	4

	1.
	Организация совещания со специалистами муниципальных образований Архангельской области на тему «Совершенствование системы управления охраной труда на муниципальном уровне. Изменения в трудовом законодательстве в сфере охраны труда. Основы управления профессиональными рисками»
	11 – 13 марта 2020 года
	Министерство труда, занятости 
и социального развития 
Архангельской области 
(далее – минтрудсоцразвития АО), 
органы местного самоуправления 

	2.
	Рассмотрение на заседании Архангельской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вопроса «О реализации корпоративных программ укрепления здоровья работников. Лучшие практики работодателей по улучшению условий труда и сохранение здоровья работников»
	19 марта
 2020 года
	Минтрудсоцразвития АО, 
Федерация профсоюзов 
Архангельской области 
(далее – Федерация профсоюзов АО)

	3.
	Подготовка и направление страхователям рекомендаций по предупреждению наступления страховых случаев на производстве
	март 
2020 года
	Государственное учреждение – Архангельское региональное отделение Фонда социального страхования РФ 
(далее – ГУ – АРО ФСС РФ)

	4.
	Подготовка и проведение мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда

	март, апрель
 2020 года
	 Минтрудсоцразвития АО, 
Федерация профсоюзов АО,
органы местного самоуправления 


	5.
	Участие в работе VI Всероссийской Недели охраны труда, совещании Минтруда России с руководителями органов исполнительной власти по труду регионов Российской Федерации 
	 7 – 10 апреля
 2020 года

	Минтрудсоцразвития АО,
органы местного самоуправления 

	6.
	Принятие на Координационном совете Архангельской области по охране труда Обращения к главам муниципальных районов и городских округов Архангельской области, работодателям Архангельской области о проведении мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда
	8 апреля
 2020 года
	 Минтрудсоцразвития АО


	7.
	Организация семинара «О внедрении системы управления охраной труда в организациях Архангельской области на основе оценки 
и управления профессиональными рисками»
	8 апреля
 2020 года
	 Минтрудсоцразвития АО, 
Федерация профсоюзов АО, 
учебный центр Федерации 
профсоюзов АО

	8.
	Проведение на территории муниципальных районов 
и городских округов месячника по охране труда
	апрель
 2020 года
	 Минтрудсоцразвития АО, 
органы местного самоуправления

	9.
	Организация круглого стола по теме «Санаторно-курортное лечение – как механизм реализации национальных проектов “Демография”
и “Здравоохранение” в части увеличения продолжительности жизни»


	апрель
 2020 года
	 Минтрудсоцразвития АО, 
Федерация профсоюзов АО, 
ГУ АРО ФСС РФ


	10.
	Участие в работе в работе научно-практической конференции «Культура безопасного труда и эффективные стратегии профилактики травматизма» 
	июль
 2020 года
	 Минтрудсоцразвития АО,
Федерация профсоюзов АО

	11.
	Подготовка Регионального обзора по охране труда Архангельской области
	до 30 августа
 2020 года
	 Минтрудсоцразвития АО


	12.
	Проведение семинара по теме «Актуальные вопросы организации работы по охране труда в связи с изменением трудового законодательства. Основы оценки и управления профессиональными рисками в системе управления охраной труда»
	ноябрь
 2020 года
	 Минтрудсоцразвития АО,
Федерация профсоюзов АО, 
Учебный центр Федерации профсоюзов АО


	13.
	Организация смотр-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда и здоровья работников на производстве в организациях в Архангельской области
	до 30 ноября
 2020 года
	 Минтрудсоцразвития АО, 
органы местного самоуправления

	14.
	Участие в XXIV Международной специализированной выставке «Безопасность и охрана труда – 2020», Международном форуме по безопасности и охране труда, совещании с руководителями органов по труду субъектов Российской Федерации
	8 – 11 декабря
 2020 года
	 Минтрудсоцразвития АО,
органы местного самоуправления

	15.
	Подготовить предложения в Архангельское областное трехстороннее соглашение по регулированию социально-трудовых отношений в части направления на санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста
	второе полугодие 2020 года
	Федерация профсоюзов АО

	16.
	Мониторинг условий и охраны труда на региональном уровне, проведения специальной оценки условий труда, предоставления гарантий и компенсаций 
за работу во вредных и (или) опасных условиях труда
	в течение
года
	 Минтрудсоцразвития АО,
Федерация профсоюзов АО,
органы местного самоуправления 

	17.
	Проведение информационно-разъяснительной 
и методической работы среди граждан 
и работодателей Архангельской области по вопросам трудового законодательства, охраны труда, специальной оценки условий труда, профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний, функционирования системы управления охраной труда и управления профессиональными рисками, внедрения концепции «Нулевой травматизм», в том числе  организация «горячей линии» по данным вопросам (каждый четверг с 16 до 17 часов)
	в течение
года
	 Минтрудсоцразвития АО,
Федерация профсоюзов АО,
Государственная инспекция труда
в Архангельской области и НАО,
органы местного самоуправления

	18.
	Сбор, анализ и распространение лучших практик в целях создания и тиражирования библиотеки лучших практик работодателей по улучшению условий труда и сохранению здоровья работников 
	в течение
года
	 Минтрудсоцразвития АО,
органы местного самоуправления

	19.
	Организация и участие в проведении конференций, семинаров, круглых столов, совещаний по вопросам охраны труда, сохранения здоровья работников, внедрения концепции «Нулевой травматизм»
	в течение
года
	 Минтрудсоцразвития АО,
органы местного самоуправления, 
ГУ – АРО ФСС РФ 

	20.
	Организация обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций и предприятий, индивидуальных предпринимателей
	в течение
года
	 Минтрудсоцразвития АО,
органы местного самоуправления,
учебные центры по охране труда

	21.
	Проведение государственных экспертиз условий труда, в том числе в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда
	в течение
года
	Минтрудсоцразвития АО

	22.
	Проведение проверок исполнения государственных полномочий в сфере охраны труда администрациями муниципальных образований «Котлас», «Город Архангельск»,  «Котласский муниципальный район», «Коношский муниципальный район», оказание консультативной помощи по вопросам охраны труда руководителям и специалистам организаций, расположенных на территории муниципального района
	в течение
года
	Минтрудсоцразвития АО

	23.
	Реализация Программы «Уменьшение несчастных случаев на производстве и профзаболеваний с определением количественных и качественных показателей травматизма и профзаболеваний в учреждениях и на предприятиях, где созданы первичные профсоюзные организации»


	в течение года
	Федерация профсоюзов АО

	24.
	Проведение не менее двух обучающих семинаров
с уполномоченными по охране труда профсоюзов
	в течение года
	Федерация профсоюзов АО

	25.
	Информирование страхователей с высокими классами профессиональных рисков и высокими показателями производственного травматизма о стратегии профилактики концепции «Нулевой травматизм»
	в течение
года

	ГУ – АРО ФСС РФ

	26.
	Создание и обеспечение функционирования системы управления охраной труда на основе оценки 
и управления профессиональными рисками
	в течение
года
	Работодатели

	27.
	Проведение специальной оценки условий труда 
на рабочих местах и осуществление мероприятий по приведению их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда
	в течение
года
	Работодатели

	28.
	Присоединение и внедрение в рабочем процессе принципов концепции «Нулевой травматизм», предусматривающей качественно новый подход 
к организации работы по профилактике травматизма, объединяющий три направления: безопасность; гигиена труда; благополучие работников на всех уровнях производства
	в течение
года
	Работодатели

	29.
	Контроль разработки и выполнения в предприятиях 
и организациях Плана мероприятий, направленного на улучшение условий и охраны труда в организации
	в течение
года
	Работодатели 

	30.
	Контроль своевременности обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве, проведений инструктажей по охране труда, стажировок на рабочем месте, проверок знания требований охраны труда
	в течение
года
	Работодатели

	31.
	Обеспечение реализации финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в том числе на санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста
	в течение
года
	Работодатели

	32.
	Разработка и внедрение программ укрепления здоровья на рабочем месте (корпоративных программ укрепления здоровья), в том числе в целях формирования здорового образа жизни, профилактики курения и помощи в отказе от табака, продвижения принципов здорового питания, снижения потребления алкоголя

	в течение
года
	Работодатели

	33.
	Регулярное размещение актуальной информации о проводимых в рамках «Года охраны труда» мероприятиях в средствах массовой информации, 
в том числе открытие специальной рубрики 
«2020 год – Год охраны труда» в газете «Поморское Вече»
	в течение
года
	 Минтрудсоцразвития АО,
Федерация профсоюзов АО,
Работодатели,
ГУ – АРО ФСС РФ,
Государственная инспекция труда
в Архангельской области и НАО




	Министр труда, занятости 
и социального развития 
Архангельской области


_________________ Е.В. Молчанова 

	Председатель Федерации профсоюзов
Архангельской области



__________________ А.В. Сафонова 

	Председатель правления Российского отделения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Архангельской области»

__________________ А.В. Шпилевой

	Руководитель государственной инспекции труда – главный государственный инспектор труда 
в Архангельской области 
и Ненецком автономном округе

 _____________________ А.Т. Гиеш
	Управляющий Государственным учреждением – Архангельским региональным отделением Фонда социального страхования 
Российской Федерации

________________ Н.М. Дедюрин
	



