Протокол вскрытия конвертов с заявками № 1п от 19.07.2011 

ПРОТОКОЛ №2п
Оценки и сопоставления заявок на участие в открытом конкурсе 
на право заключения договора подряда на выполнение работ по капитальному ремонту многоквартирного дома № 39а по улице Карла Маркса г. Северодвинска путем ремонта крыши, фасада, подвальных помещений, внутренних инженерных систем теплоснабжения, электроснабжения, установки коллективных (общедомовых) приборов учета потребления тепловой энергии, в том числе горячей воды, электрической энергии, холодной воды.

г. Северодвинск








21.07.2011
Состав конкурсной комиссии:

Председатель комиссии:
Леонтьев Ю.А. – председатель ТСЖ «Карла Маркса 39а»,
Заместитель председателя: 
Илюкевич Л.В. – начальник планово-экономического отдела Комитета жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи Администрации Северодвинска,

Секретарь комиссии: 
Кривощекова Л.С. – главный специалист отдела жилищного хозяйства Комитета жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи Администрации Северодвинска,

Члены комиссии:
Слюсарь Н.В. – экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности МПЖРЭП Северодвинска,


Сахарова И.В. – собственник 1/3 доли в квартире № 12 дома № 39а по улице Карла Маркса г. Северодвинска,

На заседании конкурсной комиссии присутствовали 5 членов комиссии из 6. Кворум имеется. Заседание комиссии правомочно.
На процедуру оценки и сопоставления конкурсных заявок поступили заявки следующих участников конкурса:
1. Закрытое акционерное общество «Промышленные технологии» (ЗАО «Промышленные технологии»), ИНН 2902042482, Архангельская область, г.Северодвинск, ул. Портовая, д. 17а, 164512;
2. Общество с ограниченной ответственностью «Сантехсервис» (ООО «Сантехсервис»), ИНН 2902043623, Архангельская область, г. Северодвинск, Архангельское шоссе, д. 41, 164500.
Оценка заявок проведена конкурсной комиссией по критериям, установленным разделом 6 конкурсной документации.

Результаты оценки заявок по критериям «Цена договора», «Срок выполнения работ» и «Квалификация» отражены в Приложении №1 к настоящему протоколу.


Конкурсная комиссия произвела суммирование результатов оценки заявок.
По результатам оценки и сопоставления заявок представленным заявкам присвоены следующие номера:

1. ООО «Сантехсервис» (заявке присвоено 95 баллов).

2. ЗАО «Промышленные технологии» (заявке присвоено 88 баллов).

ПОДПИСИ:




________________________________________ Ю.А. Леонтьев




________________________________________ Л.В. Илюкевич




________________________________________ Л.С. Кривощекова




________________________________________ Н.В. Слюсарь 




________________________________________ И.В. Сахарова 

Приложение к протоколу № 2п от 21.07.2011 оценки и сопоставления заявок на участие в открытом конкурсе на право заключения договора подряда на выполнение работ по капитальному ремонту многоквартирного дома № 39а по улице Карла Маркса г. Северодвинска путем ремонта крыши, фасада, подвальных помещений, внутренних инженерных систем теплоснабжения, электроснабжения, установки коллективных (общедомовых) приборов учета потребления тепловой энергии, в том числе горячей воды, электрической энергии, холодной воды.

Сводная таблица конкурсных заявок
	№ п/п
	
	№ 1 ЗАО «Промышленные технологии»
	№ 2 ООО «Сантехсервис» 

	1
	Дата и время регистрации заявки
	19.07.2011 в 13 час.29 мин.
	19.07.2011 в 13 час.41 мин.

	2
	Критерий «цена договора» (баллы)
	60
	60

	2.1
	без льготы, рублей
	3 775 988,00
	3 974 725,00

	2.2
	с льготой, рублей
	3 398 389,20
	3 775 988,75

	2.3
	Баллы по критерию
	60
	55

	3
	Критерий «срок выполнения работ» (баллы)
	20
	20

	3.1
	Предложение участника
	99 календарных дней
	60 календарных дней

	3.2
	Баллы по критерию
	18
	20

	4
	Критерий «квалификация» (баллы)
	20
	20

	4.1.1
	опыт работы
	-
	3 договора

	4.1.2
	штрафной балл
	-10
	0

	4.2.1
	квалификация персонала
	2 работника с опытом работы более 10 лет и стажем работы в компании более 2 лет
	5 работника с опытом работы более 10 лет и стажем работы в компании более 2 лет

	4.2.2
	штрафной балл
	0
	0

	4.3.1
	соблюдение техники безопасности
	0
	0

	4.3.2
	штрафной балл
	0
	0

	4.4.1
	проигранные арбитражные дела
	0
	0

	4.4.2
	штрафной балл
	0
	0

	4.2
	Баллы по критерию
	10
	20

	5
	Итоговые баллы (сумма строк 2.3, 3.2, 4.2)
	88
	95


Обоснования оценки и сопоставления заявок:

1. п. 2.2 таблицы:

- ЗАО «Промышленные технологии» предоставляется льгота как субъекту среднего предпринимательства и как местному участнику в общем объёме 10%. 
- ООО «Сантехсервис» предоставляется льгота как местному участнику в общем объёме 5%. ООО «Сантехсервис» не предоставляется льгота как субъекту малого предпринимательства, так как данным участником не представлены документы, подтверждающие информацию о средней численности работников за предшествующий календарный год.

2.
п. 4.1.1 таблицы:

· ЗАО «Промышленные технологии» представило 2 контракта. В представленных контрактах отсутствуют работы по установки коллективных (общедомовых) приборов учета потребления тепловой энергии, в том числе горячей воды, электрической энергии, холодной воды, что не соответствует требованиям конкурсной документации.
· ООО «Сантехсервис» представило 9 договоров и контрактов, из них 3 договора по объектам – аналогам и соответствуют требованиям конкурсной документации.
3. п. 4.2.1 таблицы:

Конкурсной комиссией рассмотрены представленные в заявке копии трудовых книжек, дипломов и паспортов работников участников и установлено следующее:

· в ЗАО «Промышленные технологии» 2 работника (Королева С.В., Сергушев А.В.), имеющие высшее специальное образование в строительной отрасли и опыт работ на руководящих должностях в строительстве или ремонте не менее 5 лет, с опытом работы более 10 лет и стажем работы в компании более 2 лет, что подтверждается представленными документами; 1 работник (Малашков В.Д.) отклонен, в связи с тем, что его специализация не соответствует требованиям конкурсной документации; 

· в ООО «Сантехсервисе» 5 работников (Дикан А.Н., Сынков М.Е., Воробьева И.Р., Пискунов А.Н., Шарухин С.А.), имеющие высшее специальное образование в строительной отрасли и опыт работ на руководящих должностях в строительстве или ремонте не менее 5 лет, с опытом работы более 10 лет и стажем работы в компании более 2 лет, что подтверждается представленными документами; 3 работника (Дикан Н.И., Цвиринский В.И., Богданова Г.В.) не удовлетворяют требованиям конкурсной документации, в связи с не предоставлением  договоров, на основании которых они работают по совместительству.

ПОДПИСИ:



________________________________________ Ю.А. Леонтьев




________________________________________ Л.В. Илюкевич




________________________________________ Л.С. Кривощекова




________________________________________ Н.В. Слюсарь 




________________________________________ И.В. Сахарова 

