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Муниципальное бюджетное учреждение по работе с молодежью «Молодежный центр»

Часть 2.

Раздел 1.

Наименование муниципальной работы:

Работа по вовлечению молодежи в социальную практику, включая патриотическое воспитание, добровольческое движение, трудовые молодежные отряды.

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчётный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в 1 квартале 2012 г.
	Источник информации о фактических результатах

	Привлечь к участию в героико-патриотических мероприятиях до 5350 чел., к членству в военно-патриотических объединениях до 540 чел.
	Привлечено к участию в героико-патриотических мероприятиях до 3000  человек, к членству в военно-патриотических объединениях до 550 чел.
	Отчёты заместителя директора по основной работе Драчевой М.В.

	Создать Штаб ДНД, увеличить количество добровольных народных дружин до 5, привлечь к охране общественного порядка до 150 членов добровольных народных дружин.
	Создан штаб ДНД, действует 5 добровольные народные дружины, привлечено к охране общественного порядка до 102 членов добровольных народных дружин.
	Отчёт начальника Штаба ДНД Ширяева Н.И.

	Вовлечь в деятельность молодежных и детских общественных объединений до 10336 чел, увеличить количество органов молодёжного самоуправления на предприятиях и в образовательных учреждениях до 9, вовлечь в деятельность научных обществ, профессионально-направленных молодёжных объединений до 55 человек
	Вовлечено в деятельность молодёжных и детских общественных объединений до 11000 чел, количество органов молодёжного самоуправления на предприятиях и в образовательных учреждениях – 9.
	Отчёт заместителя директора по основной работе Драчевой М.В.

	Задействовать в социально-полезных проектах (в т.ч. благотворительных) до 1500 чел., подготовить до 150 волонтёров.
	Задействовано в социально-полезных проектах (в т.ч. благотворительных) более 10000 чел., подготовлено 200 волонтёров.
	Отчёт заместителя директора по основной работе Драчевой М.В.

	Трудоустроить на временные и сезонные работы до 130 чел. несовершеннолетних, вовлечь в движение студенческих отрядов до 70 чел.
	Трудоустроено на временные и сезонные работы до 100  чел. несовершеннолетних, вовлечено в движение студенческих отрядов 97 чел.
	Отчёт специалистов по работе с молодёжью Шемякиной Е.А., Поповой Е.Ф.

	Количество молодёжи, являющейся потребителем информационных услуг в соответствии с её потребностями и интересами – до 5000 чел.
	Количество молодёжи, являющейся потребителем информационных услуг в соответствии с её потребностями и интересами – более 5000 чел.
	Отчёт специалиста по работе с молодёжью Рябковой А.В.
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