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Городской округ Архангельской области «Северодвинск»

	АДМИНИСТРАЦИЯ северодвинскА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	от ………………№ ……………….

г. Северодвинск Архангельской области 

               

	О внесении изменений                               в Положение о конкурсе 
«Лучший по профессии»


В целях актуализации муниципального правового акта
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение  о конкурсе «Лучший по профессии», утвержденное постановлением Администрации Северодвинска от 19.01.2011 № 8-па «Об организации                      и проведении конкурса «Лучший по профессии» среди работников жилищных предприятий Северодвинска» (в редакции от 06.02.2020). 
2. Отделу по связям со средствами массовой информации Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в бюллетене нормативно-правовых актов муниципального образования «Северодвинск» «Вполне официально» и разместить в сетевом издании «Вполне официально» (вполне-официально.рф).
Глава Северодвинска                                                                        И.В. Скубенко

Спирин Сергей Николаевич

58-41-26

	
	УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением 

Администрации Северодвинска

от __.__.20__    № _______


Изменения, которые вносятся в Положение о конкурсе «Лучший по профессии», утвержденное постановлением Администрации Северодвинска от 19.01.2011 № 8-па «Об организации и проведении конкурса «Лучший по профессии» среди работников жилищных предприятий Северодвинска» (в редакции от 06.02.2020)
1. В разделе 1:

пункт 1.2 изложить в следующей редакции:

«1.2. Участники конкурса – работники жилищно-коммунальных предприятий Северодвинска всех форм собственности.»;

пункт 1.3 изложить в следующей редакции:


«1.3. Конкурс проводится ежегодно в период с 17 по 28 января.».

2. В разделе 2:

пункт 2.1 изложить в следующей редакции:


«2.1. Конкурс «Лучший по профессии» проводится по следующим номинациям:


1) лучший уборщик производственных и служебных помещений;

2) лучший маляр;

3) лучший тракторист;

4) лучший плотник;

5) лучший уборщик территории;

6) лучший монтажник санитарно-технических систем и оборудования;

7) лучший водитель автомобиля;

8) лучший электрогазосварщик;

9) лучший слесарь по ремонту автомобилей;

10) лучший слесарь-электрик по обслуживанию электрооборудования;

11) лучший машинист экскаватора;

12) лучший слесарь аварийно-восстановительных работ;

13) лучший машинист насосных установок;

14) лучшая рабочая по обслуживанию бани;

15) лучший истопник бани.»;

пункт 2.3 изложить в следующей редакции:


«2.3. По номинациям, указанным в подпунктах 1–​15 пункта 2.1 настоящего положения, конкурс проводится на предприятиях жилищно-коммунального хозяйства на основании разработанных на предприятиях                   и утвержденных директорами предприятий совместно с представителями профсоюзной организации конкурсных заданий или критериев оценки, согласованных с Комитетом жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи Администрации Северодвинска в срок до 17 января.

Комиссии, в состав которых входят начальники отделов, представители профсоюзной организации, руководители жилищно-эксплуатационных участков предприятия, представители трудового коллектива, в срок                          до 21 января представляют в конкурсную комиссию Администрации Северодвинска данные на одного победителя по каждой номинации                        от каждого предприятия.»;
пункт 2.4 изложить в следующей редакции:
«2.4. По номинации, указанной в подпункте 5 пункта 2.1 настоящего положения, конкурс проводится в два этапа.

Для проведения первого этапа конкурса создается комиссия                             в жилищно-коммунальном предприятии. Состав комиссии формируется                    из числа начальников отделов, представителей профсоюзной организации, руководителей жилищно-эксплуатационных участков предприятия                             и утверждается директором предприятия. В срок до 21 января комиссия представляет одного победителя для участия во втором этапе конкурса.

Второй этап конкурса проводится с 24 января по 28 января среди победителей первого этапа. Конкурсная комиссия Администрации Северодвинска определяет победителей конкурса, руководствуясь критериями оценки по результатам осмотра территорий, подлежащих уборке.

При подведении итогов конкурса учитываются:

качество уборки придомовой территории (уборка тротуаров «под лопату», подходов к подъезду, крыльцу и мусорокамерам «под скребок», посыпка территории песком, очистка бортового камня, очистка крышек люков и колодцев, очистка скамеек от снега) (максимальная                                    оценка – 5 баллов);
санитарное содержание контейнерной площадки (максимальная                               оценка – 3 балла);

опрятность общего внешнего вида территории, в том числе дворового проезда (максимальная оценка – 5 баллов);

отсутствие претензий жителей по уборке и содержанию придомовой территории (максимальная оценка – 5 баллов).

При проведении второго этапа конкурса «Лучший по профессии» среди уборщиков территории необходимо присутствие участника номинации «Лучший уборщик территории» и представителя управляющей организации на объекте.
Результаты конкурса оформляются протоколом конкурсной комиссии Администрации Северодвинска.»;
пункт 2.5 изложить в следующей редакции:

«2.5. Документы, предоставляемые в конкурсную комиссию Администрации Северодвинска:

приказ по предприятию о проведении конкурса и составе конкурсной комиссии;

протокол проведения конкурсов;

протокол подведения итогов конкурсов;

конкурсные задания, разработанные на предприятиях;

производственные характеристики с расстановкой ударения                           в фамилиях на победителей конкурсов;
схема границ земельного участка с указанием расположения колодцев, люков, контейнерной площадки многоквартирного дома (для победителей первого этапа конкурса в номинации «Лучший уборщик территории»).»;
дополнить пунктом 2.7 следующего содержания:
«2.7. Документы, которые предоставлены комиссией предприятия                             в конкурсную комиссию Администрации Северодвинска с нарушением сроков, не принимаются.
При направлении данных на победителя необходимо четко следовать номинациям конкурса. Характеристики на победителей в номинациях,                    не указанных в пункте 2.1 раздела 2 настоящего положения,                                    не принимаются.
В случае отсутствия конкурсанта и представителей управляющей организации на объекте при проведении второго этапа конкурса «Лучший                 по профессии» среди уборщиков территории» ​ объект участника конкурса                не оценивается конкурсной комиссией Администрации Северодвинска».
3. Раздел 3 изложить в следующей редакции:
«3. Награждение победителей
Победители конкурса среди работников жилищно-коммунальных предприятий Северодвинска награждаются Благодарностями Администрации Северодвинска и денежными премиями.».
