Мониторинг численности работников предпенсионного возраста.


В соответствии с решением Правительства РФ Центр занятости населения г. Северодвинска проводит ежеквартальный мониторинг сведений об организациях (работодателях) и численности работников организаций предпенсионного возраста. 

Целью мониторинга является организация взаимодействия между службой занятости и работодателями для сохранения и развития занятости граждан предпенсионного возраста.


В настоящее время в мониторинг включены 382 организации, осуществляющих деятельность в городе Северодвинске, в которых трудятся мужчины 1964 года рождения и женщины 1969 года рождения. 


Сведения предоставляются работодателями всех организационно-правовых форм с декабря 2018 года (по состоянию на 01.01.2019).


Для получения сведений подтверждающих, что работник относится к категории лиц предпенсионного возраста или является пенсионером, Работодатель может заключить двустороннее соглашение об информационном взаимодействии с Управлением Пенсионного фонда РФ. 


Форма предоставления информации размещена во вкладке.

Дополнительную информацию можно получить по телефону: 567979.

