                                                                                                                     Приложение к письму

                                                                                                                                    от 03.02.2016 № 20-03-03/ 207 

ПЕРЕЧЕНЬ

РЕКОМЕНДУЕМЫХ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА 2016 ГОД ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ СЕВЕРОДВИНСКА

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения

	1
	2
	3

	1.
	В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.03.2012 № 181 н разработать мероприятия по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков на 2016 год учитывая результаты анализа состояния условий и охраны труда за 2015 год
	2016 г.

	2.
	Руководствуясь статьей 217 Трудового кодекса РФ ввести штатную должность специалиста по охране труда или назначить должностное лицо, исполняющее обязанности специалиста по охране труда. 
	2016 г. 

	3.
	В соответствии со статьей 218 Трудового кодекса РФ создать  на паритетной основе комитет (комиссию) по охране труда. 
	2016 г.

	4. 
	В соответствии с требованиями статьи 212 Трудового кодекса РФ и на основании стандартов ГОСТ  Р 12.0.007-2009 и ГОСТ Р 12.0.009 - 2009  разработать и внедрить систему управления охраной труда в организации. 
	 2016 г. 

	5.
	Организовать обучение и проверку знаний по охране труда  работников организации в т.ч. руководителей и специалистов в соответствии с требованиями статьи 225 Трудового кодекса РФ и Постановления  от 13.01.2003 № 1/29
	2016 г

	6.
	Обеспечить проведение предварительных и периодических  медицинских осмотров работников, занятых на работах с   вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 213 Трудового кодекса РФ и приказом Минздравсоцразвития от 12.04 2011   № 302н.
	2016 г.

	7.
	 Организовать и провести Всемирный день охраны труда 28 апреля 2016 г. в соответствии с разработанным и утвержденным планом.
	апрель 2016 

	8.
	Обратиться в ГУ-АРО ФСС РФ с заявлением на использование средств ФСС  РФ, направленные на финансовое обеспечение предупредительных мер по охране труда в 2016 году 
	до 01.08.2016 

	9.
	Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с  действующим федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ   
	 2016 г.

	10.
	Принять участие в ежегодном городском смотре-конкурсе по охране труда. Разработать Положение о проведении смотра-конкурса по охране труда в организации.
	1-й квартал 2016 г.

	11.
	На основании результатов специальной оценки условий труда а также требований законодательных и нормативных правовых актов, установить  компенсации работникам, занятых на  работах с вредными и  (или) опасными условиями труда. 
	2016 г.

	12.
	В целях совершенствования системы контроля,  за состоянием условий и охраны труда, рекомендуем организовать проведение: «Дня охраны труда» , «Месячника охраны труда», а также комиссионных методов  контроля, по обеспечению требований безопасности на рабочих местах.
	2016 г.

	13.
	Разработать и утвердить (переработать) инструкции по охране труда в соответствии с требованиями действующих нормативных правовых актов.
	2016 г.

	14.
	Создать кабинеты (уголки) по охране труда, оборудованные необходимой оргтехникой и наличием законодательных и нормативных правовых документов в сфере охраны труда.
	2016 г

	15.
	Обеспечить работников средствами индивидуальной  защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов, а также санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обеспечение в соответствии с отраслевыми нормами. Обеспечить работников смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с требованиями приказа Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 № 1122н.
	постоянно в 2016 г.

	16.
	Своевременно направлять в Управление экономики Администрации Северодвинска информацию по установленной форме о состоянии производственного травматизма и условий труда за 6 месяцев и год, а также сведения  о специальной оценке условий труда за отчетный год .
	до 25.12.2016.


