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Выписка из протокола
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

в Администрации Северодвинска 
	г. Северодвинск

26 января 2016 года
	


Председательствующий:  Макурова Т.И. – начальник Управления организации муниципальной службы Администрации Северодвинска, заместитель председателя комиссии
Присутствовали члены комиссии:
	Постников А.А.
	начальник Правового управления Администрации Северодвинска

	Русакова О.В.
	заместитель начальника Правового управления Администрации Северодвинска

	Лодыгин В.Б.
	председатель первичной профсоюзной организации работников Администрации Северодвинска 

	Иванова М.В.
	начальник научного отдела Северодвинского филиала ЧОУ ВПО «Институт Управления»

	Бобровский А.В.
	начальник отдела кадров Управления организации муниципальной службы Администрации Северодвинска, секретарь комиссии


ПОВЕСТКА ДНЯ:

Рассмотрение представления прокуратуры г. Северодвинска от 28.12.2015                № 7-19/2015.

РЕШИЛИ:
1. Установить, что не нарушались требования законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции муниципальными служащими:

- заместителем начальника отдела - заместителем  главного бухгалтера                           (в отношении представленных сведений о доходах);

- заместителем начальника управления - начальником отдела (в отношении сведений о площади недвижимого имущества);

- начальником отдела - главным бухгалтером управления (в отношении сведений о площади недвижимого имущества).
- главным специалистом отдела (в отношении сведений о величине полученного в 2014 году дохода).

- начальником управления (в отношении сведений о площади недвижимого имущества).

- заместителем Главы Администрации (в отношении сведений о площади недвижимого имущества).

- главным специалистом отдела (в отношении сведений о величине полученного в 2014 году дохода).

- главным специалистом отдела (в отношении сведений о недвижимом имуществе, находящемся в собственности). 

2. С учетом Методических рекомендаций по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (письмо Минтруда России от 13.11.2015 № 18-2/10/П-7073), в связи с  отсутствием отягчающих обстоятельств, считать допущенные проступки несущественными и не привлекать к дисциплинарной ответственности:

- заместителя начальника управления - начальника отдела (погрешность в указанном доходе менее 10 000 рублей);

- начальника отдела (погрешность в указанном доходе менее 10 000 рублей);

- заместителя начальника управления - начальника отдела (ошибочно завышенная площадь квартиры является технической ошибкой (опиской), которая выявлена впервые);

- начальника  управления (ошибочно завышенная площадь квартиры является технической ошибкой (опиской), которая выявлена впервые);
- заместителя Главы Администрации (ошибочно заниженная площадь квартиры является технической ошибкой (опиской), которая выявлена впервые).
Предупредить указанных выше муниципальных служащих о недопустимости указания недостоверных данных в сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Уточненные сведения разместить на Интернет-сайте  Администрации Северодвинска в течение десяти рабочих дней со дня заседания комиссии.
По результатам рассмотрения представления прокуратуры г. Северодвинска Управлению организации муниципальной службы направить в органы Администрации Северодвинска напоминание о необходимости безусловного исполнения требований законодательства о противодействии коррупции и недопущению нарушений установленных запретов, ограничений и обязанностей в данной сфере. 

3. Направить в Минтруд России предложения по дополнению  Методических рекомендаций  по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции положениями о критериях определения наличия или отсутствия конфликта интересов  в случае владения муниципальными служащими незначительной долей акций крупных акционерных обществ.
Предложить заместителю начальника отдела - заместителю  главного бухгалтера, заместителю начальника управления - начальнику отдела, передать в доверительное управление имеемые у них акции в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

4. Вопрос о достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленных начальником Управления рассмотреть после выхода его на работу.

5. До наделения законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции органов местного самоуправления полномочиями по оценке коррупционных рисков определять перечень функций, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции в Администрации Северодвинска, и расширять перечень должностей муниципальных служащих для предоставления сведении о доходах и расходах преждевременно.

	Секретарь комиссии
	                                              А.В. Бобровский

	         (подпись)                      (расшифровка подписи)


