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	Российская Федерация
Архангельская область

	АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования  

«северодвинск»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




	от 17.03.2017 № 53-па
г. Северодвинск Архангельской области 

Об утверждении Порядка распределения средств субвенции на реализацию образовательных программ между муниципальными образовательными организациями, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет муниципальное казенное учреждение «Управление образования Администрации Северодвинска»



В целях реализации Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и обеспечения эффективного расходования бюджетных средств, на основании пункта 5 статьи 50 закона Архангельской области от 02.07.2013     № 712-41-ОЗ «Об образовании в Архангельской области» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Порядок распределения средств субвенции на реализацию образовательных программ между муниципальными образовательными организациями, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет муниципальное казенное учреждение «Управление образования Администрации Северодвинска».


2. Распространить действие настоящего постановления Администрации Северодвинска на правоотношения, возникшие с 01.01.2017.


3. Управлению образования довести настоящее постановление до сведения руководителей муниципальных образовательных организаций.


4. Отделу по связям со средствами массовой информации Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) настоящее постановление на официальном интернет-сайте Администрации Северодвинска.


5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации по социальным вопросам.

Мэр Северодвинска                                                                                           М.А. Гмырин

Попа Сергей Григорьевич

56-15-11
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением       

Администрации Северодвинска

от 17.03.2017 № 53-па



Порядок
распределения средств субвенции на реализацию образовательных программ между муниципальными образовательными организациями, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет муниципальное казенное учреждение «Управление 

образования Администрации Северодвинска»

1. Настоящий Порядок определяет порядок распределения средств субвенции на реализацию образовательных программ, предоставляемой местному бюджету Северодвинска в соответствии с законом Архангельской области об областном бюджете, включающей средства:

- на организацию предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях;

- на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение детьми-инвалидами общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях. 

2. Распределение субвенции между муниципальными образовательными организациями производится Управлением образования в пределах общего объема субвенции муниципальному образованию «Северодвинск» на реализацию образовательных программ, установленного законом Архангельской области об областном бюджете.

3. Определение объема субвенции для распределения производится исходя из прогнозной численности, предоставленной каждой муниципальной образовательной организацией при согласовании исходных данных для расчета субвенции на основе нормативов финансовых затрат для расчета субвенций бюджетам муниципальных образований Архангельской области на реализацию образовательных программ, утвержденных законом Архангельской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год. 

4. Основанием для перераспределения субвенции между муниципальными образовательными организациями является отклонение фактических показателей от следующих показателей, используемых при расчете объема субвенции:

среднегодовой численности воспитанников и обучающихся от прогнозируемой численности, в том числе при делении классов на группы и делении классов на нормативную численность обучающихся в одном классе;

среднегодового количества классов (классов-комплектов) по уровням образования в малокомплектных и сельских общеобразовательных организациях от прогнозируемого количества;

средней ставки (среднего оклада) педагогического работника;

изменение в течение года видов классов с применением значений коэффициента удорожания стоимости педагогической услуги по видам классов.

5. Субвенции направляются для финансирования следующих расходов муниципальных образовательных организаций:

а) затраты, отнесенные приказом Министерства финансов Российской Федерации от 01.07.2013 № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации» к следующим статьям и подстатьям:

подстатья 211 «Заработная плата» в соответствии с Перечнем должностей работников, осуществляющих реализацию прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях, оплата труда которых осуществляется за счет средств субвенции местным бюджетам с             01 января 2017 года (согласно Приложению № 1 к Порядку);
подстатья 212 «Прочие выплаты» в части ежемесячных компенсационных выплат сотрудникам (работникам), находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, назначаемых и выплачиваемых в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.11.1994 № 1206 «Об утверждении Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан»;

подстатья 213 «Начисления на выплаты по оплате труда»;

подстатья 262 «Пособия по социальной помощи населению» в части выплаты выходных пособий работникам, военнослужащим и сотрудникам правоохранительных органов (органов безопасности), имеющим специальные звания, при их увольнении, не связанном с ликвидацией либо реорганизацией учреждений, изменением структуры учреждений и иными организационно-штатными мероприятиями, приводящими к сокращению численности или штата учреждения;

б) на учебники и учебные пособия, на приобретение средств обучения, игр, игрушек, на материально-техническое обеспечение подготовки и проведения государственной итоговой аттестации в образовательных организациях, на приобретение аттестатов об основном и среднем общем образовании;

в) компенсаций за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по решению министерства образования и науки Архангельской области в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена;

г) на обеспечение дополнительного профессионального образования педагогических работников по профилю педагогической деятельности в соответствии с пунктом 4 статьи 38 областного закона от 02.07.2013 № 712-41-ОЗ «Об образовании в Архангельской области» в части расходов, связанных с проживанием, проездом и прочими командировочными расходами.

6. Управление образования при распределении, а также перераспределении объема средств между подведомственными муниципальными образовательными организациями учитывает изменения численности обучающихся, утвержденных муниципальными заданиями, остатки средств на начало календарного года.
7. Управление образования вправе:

а) направлять средства из нормативного фонда оплаты труда административно- управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, специалистов и служащих на оплату труда педагогических работников в рамках достижения целевых показателей;

б) аккумулировать средства за счет субвенции для выплаты  в установленном законодательством порядке компенсации педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена в пунктах проведения единого государственного экзамена, созданных при общеобразовательных организациях.

8. Не использованный на 01 января текущего финансового года остаток субвенций подлежит  перечислению в доход бюджета Архангельской области.

9. Средства, полученные из областного бюджета в форме субвенций, носят целевой характер и не могут быть использованы на иные цели.

10. Контроль за целевым использованием средств субвенции возлагается на министерство образования Архангельской области и органы финансового контроля.

11. Управление образования несет ответственность за:

а) целевое использование бюджетных средств;

б) достоверность и своевременность предоставления отчетов и других сведений, связанных с использованием бюджетных средств;

в) эффективное использование бюджетных средств.

12. В случае выявления фактов нецелевого использования субвенции к нарушителям бюджетного законодательства применяются меры, предусмотренные законодательством.

Попа Сергей Григорьевич

56-15-11

	
	Приложение № 1 

к Порядку распределения средств субвенции на реализацию образовательных программ между муниципальными образовательными организациями, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет муниципальное казенное учреждение «Управление 

образования Администрации Северодвинска» 


Перечень должностей работников, осуществляющих реализацию прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях, оплата труда которых осуществляется за счет средств субвенции местным бюджетам с 01 января 2017 года

	№ п/п
	Наименование должности

	1. 
	Библиотекарь

	2. 
	Бухгалтер

	3. 
	Воспитатель

	4. 
	Водитель, осуществляющий подвоз учащихся (воспитанников)

	5. 
	Главный бухгалтер

	6. 
	Делопроизводитель

	7. 
	Документовед

	8. 
	Инструктор-методист

	9. 
	Инструктор по труду

	10. 
	Инструктор по физической культуре

	11. 
	Инженер по охране труда

	12. 
	Инженер-программист

	13. 
	Инспектор по кадрам

	14. 
	Кассир

	15. 
	Концертмейстер

	16. 
	Лаборант

	17. 
	Мастер производственного обучения

	18. 
	Методист

	19. 
	Младший воспитатель

	20. 
	Музыкальный руководитель

	21. 
	Педагог-библиотекарь

	22. 
	Педагог дополнительного образования

	23. 
	Педагог-организатор

	24. 
	Педагог-психолог

	25. 
	Помощник воспитателя

	26. 
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

	27. 
	Прочие педагогические работники

	28. 
	Руководитель организации, его заместитель

	29. 
	Руководитель структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы, программы дошкольного образования и программы дополнительного образования детей

	30. 
	Руководитель физического воспитания

	31. 
	Секретарь

	32. 
	Секретарь-машинистка

	33. 
	Секретарь учебной части

	34. 
	Социальный педагог

	35. 
	Специалист в области охраны труда

	36. 
	Старший вожатый

	37. 
	Старший воспитатель

	38. 
	Старший методист

	39. 
	Техник

	40. 
	Техник-программист

	41. 
	Тренер-преподаватель

	42. 
	Учитель

	43. 
	Учитель-дефектолог (дефектолог)

	44. 
	Учитель-логопед (логопед)

	45. 
	Экономист
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