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	Приложение 3
к распоряжению Мэра Северодвинска

от 11.06.2009 № 163-р


Положение

о комиссии по формированию резерва управленческих кадров

Администрации Северодвинска

1. Комиссия по формированию резерва управленческих кадров Администрации Северодвинска (далее – Комиссия) является вспомогательным органом при Мэре Северодвинска, образованным в целях обеспечения подбора кандидатов для формирования резерва управленческих кадров Администрации Северодвинска.

2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными и областными законодательными и иными нормативными правовыми актами, принятыми органами государственной власти, Уставом Северодвинска, муниципальными правовыми актами органов и должностных лиц местного самоуправления Северодвинска, настоящим Положением.

3. Основными задачами Комиссии являются:

- подготовка предложений по формированию и эффективному использованию резерва управленческих кадров Администрации Северодвинска;

- координация деятельности органов Администрации по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением кандидатов для формирования резерва управленческих кадров;

 - подготовка предложений по определению организаций приоритетных сфер экономики и перечня должностей для формирования резерва управленческих кадров;

- рассмотрение методик отбора кандидатов в резерв управленческих кадров;

-  контроль за реализацией мероприятий, предусмотренных Программой формирования  и подготовки резерва управленческих кадров Администрации Северодвинска.
3. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:

- запрашивать и получать необходимую информацию и материалы от органов Администрации Северодвинска, а также от организаций;

- создавать по отдельным вопросам рабочие группы из числа членов Комиссии;

- приглашать на свои заседания представителей органов местного самоуправления, органов Администрации Северодвинска, общественных и образовательных организаций.

4. Члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах.

5. Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, членов комиссии и ответственного секретаря.

Комиссию возглавляет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя по его поручению.

6. Председатель Комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии, в том числе определяет перечень, сроки и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях, председательствует на заседаниях Комиссии, распределяет обязанности между членами Комиссии;

- подписывает протоколы заседаний, письменные запросы и иные документы Комиссии;

- принимает решения о проведении внеочередных заседаний Комиссии;

- представляет Комиссию по вопросам, отнесенным к ее компетенции;

- контролирует исполнение решений Комиссии.

7. Секретарь Комиссии участвует в ее работе и осуществляет следующие функции:

- обеспечивает подготовку документов и материалов по вопросам, подлежащим рассмотрению на заседаниях Комиссии;

- ведет протоколы заседаний Комиссии;

- осуществляет подготовку запросов, проектов решений и других материалов и документов, необходимых для выполнения функций и задач Комиссии;

- оформляет и рассылает решения Комиссии и выписки из них, выполняет поручения, связанные с их реализацией;

- организует оповещение членов Комиссии и иных лиц, участвующих в заседаниях Комиссии, о проведении очередного заседания.

8. Присутствие членов Комиссии на заседаниях обязательно. В случае временного отсутствия члена Комиссии в заседании участвует лицо, исполняющее его обязанности.

9. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие, и считаются правомочными при участии не менее половины от установленного числа членов Комиссии.

10. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов членов Комиссии. В случае равенства голосов голос председателя на заседании Комиссии является решающим.

11. Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении вопросов и принятии решений. В случае несогласия с принятым решением каждый член Комиссии вправе изложить письменно особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу.

12. Решения Комиссии оформляются протоколом и подписываются председательствующим на заседании и ответственным секретарем.

13. В случае, если для реализации решений Комиссии требуется принятие муниципального правового акта, то в целях сокращения сроков реализации решений и повышения их эффективности одновременно с подготовкой материалов к заседанию Комиссии членом Комиссии, ответственным за подготовку вопроса, либо другим ответственным лицом разрабатывается, при необходимости согласовывается в установленном порядке проект соответствующего муниципального правового акта, а также при необходимости готовится соответствующее финансово-экономическое обоснование.

14. Председатель Комиссии (в его  отсутствие - заместитель председателя) вправе перенести очередное заседание или назначить внеочередное заседание в случае возникновения необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, относящихся к компетенции Комиссии.

15. Наряду с членами комиссии участие в ее заседании могут принимать лица, приглашенные для участия в обсуждении отдельных вопросов повестки заседания.

19. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет Управление организации муниципальной службы Администрации Северодвинска.

