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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

СЕВЕРОДВИНСК

МЭР

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	от
	11.06.2009
	№
	163-р


г.Северодвинск  Архангельской области

	О формировании резерва 

управленческих кадров 

Администрации Северодвинска
	



В целях обеспечения формирования резерва управленческих кадров Администрации Северодвинска, в соответствии с распоряжением главы администрации Архангельской области от 01.11.2008 № 1006р «О мерах по формированию резерва управленческих кадров Архангельской области»:

1. Образовать Комиссию по формированию резерва управленческих кадров Администрации Северодвинска и утвердить её состав согласно Приложению 1.

2. Утвердить прилагаемые:

-порядок формирования резерва управленческих кадров Администрации Северодвинска согласно Приложению 2;

-положение о комиссии по формированию резерва управленческих кадров Администрации Северодвинска согласно Приложению 3;

-положение о конкурсном отборе кандидатов в резерв управленческих кадров Администрации Северодвинска согласно Приложению 4;

        -перечень должностей муниципальной службы, должностей руководителей организаций приоритетных сфер экономики для формирования резерва управленческих кадров Администрации Северодвинска согласно Приложению 5;

        -квалификационные требования к претендентам на включение в резерв управленческих кадров Администрации Северодвинска согласно Приложению 6.

3. Определить, что в состав резерва управленческих кадров Администрации Северодвинска на каждую должность муниципальной службы подбираются 1-2 кандидатуры, на должности руководителей организаций приоритетных сфер экономики муниципального образования «Северодвинск» подбираются 3-6 кандидатур на группу должностей по отраслевому признаку.

4. Комиссии, утвержденной пунктом 1 настоящего распоряжения, в срок до 01.07.2009 обеспечить формирование резерва управленческих кадров Администрации Северодвинска.

5. Руководителям органов Администрации Северодвинска (Комитет ЖКХ,ТиС, УЭ, УСиА):

5.1. Организовать работу по формированию резерва управленческих кадров Администрации Северодвинска в соответствии с Перечнем должностей муниципальной службы, должностей руководителей организаций приоритетных сфер экономики для формирования резерва управленческих кадров Администрации Северодвинска, утвержденным пунктом 2 настоящего распоряжения.

5.2. В срок до 23.06.2009 представить в Комиссию, утвержденную пунктом 2 настоящего распоряжения, предложения о включении лиц, отобранных в резерв управленческих кадров Администрации Северодвинска. 

6. Отделу по связям со СМИ (Старожилов М.А.):

6.1.Опубликовать настоящее распоряжение (без приложений) и информационное сообщение о формировании резерва управленческих кадров в средствах массовой информации.

6.2.Разместить настоящее распоряжение (с приложениями) и информационное сообщение о формировании резерва управленческих кадров на информационном сайте Администрации Северодвинска в сети Интернет.

7. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя Главы Администрации – руководителя аппарата В.Н. Мошарева.

	Мэр Северодвинска
	


